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SMART HR

Editia a 2-a

Agenda Evenimentului

12 lunie
4.00 PM

Impact Hub
Splaiul Unirii 165
Bucuresti

Confirma Prezenta

Clasic vs Inovativ
De la recrutarea clasica la digitalizare.
Noi metode de recrutare: VideoCV-ul

Comunicarea nonverbala
Cum interpretam corect comportamentul
nonverbal?

Comportamentul simulat
Cum evaluam credibilitatea informatiilor
primite din partea echipei?

Intrebari SMART = Evaluare Corecta
Descopera si evalueaza Candidatul
prin intrebari inteligente

Noi metode si instrumente

Cum aplicam Marketingul in recrutare si
retentie?

10 Years Challenge. Predictii
Putem imbunatati viitorul atata timp cat il
putem defini intr-un fel

Gabriela Rosca
Point Consulting HR

Paul Herinean
IceU Training Group

Raoul Radu

IceU Training Group

Bogdan Gribincea
Coach & Trainer

Bianca Preda
CB Management

Gabriela Rosca
Point Consulting HR
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Gabriela Rosca are mai mult de 15 ani experienta in managementul resurselor umane,

in elaborarea si implementarea permanenta a procedurilor de evaluare, precum si
J interactiunea cu multinationale din diverse domenii de activitate. De asemenea, are
experienta in coordonarea echipelor din companii nationale si multinationale si in

livrarea cursurilor si semiariilor din domeniul resurselor umane.

Editia a 2-a

LECTORI

Paul Herinean a activat in perioada 2010 — 2015 ca Ofiter Instructor Specialist,
coordonator lucrari stiintifice in specializarea Humint, Tehnici de relationare si Tehnici
s de detectare a comportamentului simulat in cadrul Academiei Nationale de Informatii
12 Iu nie ] ”Mihai Viteazul” (ANI) — S.R.I. si este Trainer certificat in Detectarea Comportamentului

Simulat.
4.00 PM

Impact Hub
Splaiul Unirii 165
Bucuresti

Confirma Prezenta

Raoul Radu este psiholog si terapeut cu abilitati in analiza comportamentala si
psihoterapie transpersonala — respiratie PNEUMA, certificata la nivel national de
COPS|, iar la nivel international de Asociatia Culturala Inkarri.
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s’ Bogdan sustine Cursuri de Leadership, Sesiuni de Coaching si Traininguri unde aduna
. A antreprenori, manageri si leaderi din toate domeniile la un loc. Prin aceste servicii
W Bogdan ii ajuta pe cei cu care lucreaza sa isi imbunatateasca abilitatile de leadership si

sa performeze mult peste asteptarile lor.
Editia a 2-a

LECTORI

Bianca este un fost jurnalist cu o bogata experienta in activitatea de PR si event

planning. De peste 12 ani coordoneaza si implementeaza strategii de comunicare

menite sa aduca mesajele companiilor mai aproape de publicul lor. In prezent, Bianca
12 Iu nie coordoneaza echipele de comunicare strategica ale clientilor agentiei si livreaza cursuri

inspirate din activitatea proprie.
4.00 PM
Impact Hub

Splaiul Unirii 165
Bucuresti

Confirma Prezenta
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